|dentifier ses comportements managériaux et analyser ses aptitudes
préférentielles ; optimiser les pratiques personnelles en matiére de gestion
d’équipe (grilles d’évaluation); connaitre les principes fondamentaux

du management d’équipe (délégation, motivation, dynamique...);
déterminer les axes prioritaires de développement.

6 Optimisation des pratiques

manageériales

PROGRAMME

Connaissance de soi,
performance individuelle
et facteurs humains

e Fonctionnement humain et facteurs
de performance individuelle
(BIG 5, MBTI, JUNG)

e Attitudes préférentielles
et comportements managériaux
(modele THOMAS-KILLMAN)

e Compétences manageériales et approche
situationnelle (modele BLAKE & MOUTON)

Principes généraux
du management
(approche systeme et
approche dynamique)

e Psycho dynamique de groupe,
valeurs et éthique (cadre de référence
modele PORTER)

e Communication interpersonnelle
et gestion des interactions
(modeéle Transactionnel)

e Conduite d’entretien et animation
de réunion (modele JACOBSON)

Pilotage et gestion
d’équipe

¢ Organisation de I'activité et répartition
des taches (systemes de management)

e Gestion du temps et optimisation
(modeéle EISENHOWER)

e |dentification des compétences
chez le collaborateur (GPEC, référentiels
et entretien de progres)

e Délégation et motivation
(modele MASLOW, approche stratégique)
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Le profil des participants

Cadres, agents de maitrise,
tout salarié ayant la responsabilité
de gérer une équipe

Les prérequis
Disposer d’une premiere pratique
d’animation d’équipe
(méme opérationnelle)

Etre prét & se remettre en question

Modalités pédagogiques
Apports théoriques, méthodologiques
et pratiques, mises en situation

S

Points forts de la formation
Mises en situation

. a

Les profils des intervenants

Laurent OUALLET
Enseignant-Chercheur
Facteurs Humains,
Management des Organisations

Tarifs

2 jours (14 heures)

Code formation
STIM 109

700 €HT
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Dates sur demande A Beauvais
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Offert Nous consulter

Formation assurée a partir de 5 participants
Date limite d’inscription :
15 jours avant le début de la session

A4
Plus d’informations
aupreés du responsable
formation continue :

Agnés Sylvano | 03 44 06 76 05
agnes.sylvano@unilasalle.fr



