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Se positionner en leader
PROGRAMME

Le profil des participants
Cadres, chef d’équipe, tout salarié ayant 

la responsabilité de gérer une équipe

Les prérequis
Aucun

Modalités pédagogiques
Apports théoriques, méthodologiques  

et pratiques, mises en situation

Points forts de la formation
Mises en situation, outils concrets  

et applicables tout de suite

Les profils des intervenants
Samuel MOREAUX 
Formateur et Coach 

Management d’équipe
Manager efficacement 

•	Poser le cadre et le faire respecter

•	Se positionner et s’affirmer
dans la cohérence

•	Emmener vers une vision commune

•	Comprendre son positionnement
à l’aide de tests

•	Mise en situation, jeux de rôles

Fixer des objectifs

•	Définir un objectif

•	Les cinq critères de validation
d’un objectif

•	Identifier les ressources et les obstacles

•	Baliser l’avenir, suivre les objectifs

Et les communiquer

•	Comprendre les bases
de la communication

•	Adapter sa communication
à ses interlocuteurs

•	Développer son leadership

•	S’entraîner à mieux communiquer
individuellement et collectivement

•	Développer une vision « systémique »

La méthode RD2 pour développer progressivement votre confiance  
en vous face à un groupe ; la technique qui marche à tous les coups 
pour être perçu comme un leader avant même d’avoir ouvert la bouche ;  
ce que vous devez absolument savoir pour manager sereinement  
une équipe avec des personnalités complètement différentes ; le secret  
des As du Management qui communiquent une et une seule fois à leur équipe 
(quand d’autres répètent 10 fois la même chose sans résultat probant).

Tarifs 
2 jours (14 heures) 

Code formation 
STIM 117

750 eHT 

Offert Nous consulter

Formation assurée à partir de 5 participants
 Date limite d’inscription : 

15 jours avant le début de la session

Dates sur demande À Beauvais

Plus d’informations  
auprès du responsable 

formation continue :
Agnès Sylvano | 03 44 06 76 05

agnes.sylvano@unilasalle.fr


